		[image: S:\1mitarbeiter\AK\3_JiB Jugend im Berggebiet\10_Kommunikation_und_Diverses\3_Logo\LogoLabel_ROT\Label_Proj_SAB_ROT_IT.png]	
Rapporto di valutazione 
Comune 		__________________
Indirizzo 		___________________________
Persona di contatto	___________________________
Tel.			___________________________
E-mail			___________________________
Membro del SAB  		□ sì 	□ no		



Panoramica del catalogo dei requisiti per ottenere il marchio “Comuni di montagna – La gioventù, il nostro futuro”

Scopo del “rapporto di valutazione”
Il rapporto di valutazione serve…
· …a orientarsi per il colloquio di valutazione annuale tra il comune con il marchio “Comuni di montagna – La gioventù, il nostro futuro” e i loro rappresentanti nell’ambito del Forum dei giovani SAB.
· …da base per le discussioni del Forum dei giovani SAB e per un controllo uniforme di tutti i comuni che hanno ottenuto il marchio. 

Procedura di controllo 
Il rapporto di valutazione può essere scaricato sul sito: www.jugend-im-berggebiet.ch/?lang=it .
· Il comune compila il rapporto di valutazione. Il “catalogo dei requisiti”, completato al momento della candidatura, contiene informazioni più dettagliate sui vari punti e può essere utilizzato come base di partenza. In caso di domande, si prega di contattare il segretariato.
· Il comune invia il rapporto di valutazione compilato ai giovani prima dell’incontro di modo che possano prepararsi. 
· Dopo il colloquio di valutazione, il comune invia il rapporto al segretariato del Forum dei giovani, con possibili modifiche risultanti dal colloquio. Il formulario deve essere consegnato al segretariato 2 settimane prima del Forum dei giovani. 
· Conservate ogni anno il rapporto di valutazione compilato. L’anno seguente, introdurrete le vostre nuove misure in modo da poterne seguire l'evoluzione a lungo termine.
	1. I temi obbligatori 

	1.1. Il tema “giovani delle regioni di montagna” nelle scuole  

	Il tema “I giovani delle regioni di montagna” deve essere trattato una volta all’anno a scuola. Questo progetto serve per creare un legame tra gli studenti e il loro comune. Almeno una volta all’anno, è importante determinare quali sono i desideri e i bisogni dei giovani. Le informazioni risultanti da questa attività devono poi essere trasmesse al Forum dei giovani del SAB e al comune (via e-mail). Più informazione: Documento “RICHIESTE E PROPOSTE: « I giovani delle regioni di montagna » a scuola”

	
	Misure adottate nel corso dell'anno
	Nomi degli insegnanti
	Misure previste per l’anno prossimo 

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	1.2. Partecipazione al Forum dei giovani del SAB

	Il comune delega due giovani di età compresa tra i 15 e i 25 anni al Forum dei giovani del SAB. Nel caso in cui più comuni presentino una domanda congiunta, solo un delegato per comune è accettato al Forum dei giovani del SAB. Se un rappresentante dei giovani del vostro comune è impossibilitato a partecipare, si prega di trovare un sostituto.

	Anno
	Nome, cognome partecipante 1
	Nome, cognome partecipante 2
	Osservazioni

	2020
	
	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	….
	
	
	



	1.3. Colloqui di valutazione annuali con i delegati al Forum 

	In più: inviare il rapporto di valutazione (comune) e il formulario di controllo (giovani) al segretariato del Forum dei giovani due settimane prima del Forum dei giovani.

	Anno
	Rappresentante del comune
	Delegati (2 persone)
	Data, Osservazioni

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	2. Temi facoltativi (almeno 50% dei requisiti deve essere soddisfatto)


	2.1. Sistema educativo 

	Il comune deve dimostrare che si impegna a preservare la propria scuola.

	Anno
	Misure adottate
	Misura conclusa (sì/no)
	Misure previste o adattamenti 

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	….
	
	
	



	2.2. Situazione occupazionale

	Il comune deve adottare misure per migliorare le prospettive d’impiego per i giovani, come per esempio: 
1.	Prove di sforzi per creare posti di lavoro/apprendistato.
2.	Sviluppo di nuove attività (ad esempio nel campo della salute) e informazione dei giovani su queste nuove opportunità.
3.	Creazione di posti di tirocinio nel comune, in modo che i giovani possano fare un'esperienza sul posto.
4.	Prendere in considerazione modi alternativi di lavoro (ad esempio, lavorare da casa) per alcune attività professionali.

	Anno
	Misure adottate
	Misura conclusa (sì/no)
	Misure previste o adattamenti 

	[bookmark: _Hlk535769269]2020
	Le vostre spiegazioni………….


	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	….
	
	
	





	2.3. Servizi per l’infanzia 

	Il comune deve dimostrare di aver adottato misure per migliorare i servizi di custodia dei bambini (ad esempio, madri diurne, creazione di un asilo nido, ecc.

	Anno
	Misure adottate 
	Misura conclusa (sì/no)
	Misure previste o adattamenti

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	….
	
	
	





	2.4. Mobilità e accessibilità 

	Il comune deve assicurare dei buoni collegamenti in materia di trasporti pubblici.

	Anno
	Misure adottate
	Misura conclusa (sì/no)
	Misure previste o adattamenti

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	….
	
	
	



	2.5. Situazione abitativa 

	Il comune deve migliorare in modo dimostrabile l'offerta di alloggi per giovani adulti. 

	Anno
	Misure adottate 
	Misura conclusa (sì/no)
	Misure previste o adattamenti

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	….
	
	
	

	



	





	2.6. Svago 

	Il comune deve dimostrare di aver assunto impegni in questo ambito. Le misure devono tener conto dei desideri dei giovani del posto (nessun progetto turistico che non si rivolgerebbe specificamente ai giovani del posto).

	Anno
	Misure adottate 
	Misura conclusa (sì/no)
	Misure previste o adattamenti

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	….
	
	
	



	2.7. Scambi intergenerazionali 

	Il comune deve incoraggiare misure che consentano scambi tra le generazioni: perpetuazione delle tradizioni locali e promozione della solidarietà.
· Creare le condizioni per l'incontro tra giovani e anziani (ad esempio, caffè o riunioni).
· Le misure proposte devono essere rivolte sia ai giovani sia agli anziani. 

	Anno
	Misure adottate
	Misura conclusa (sì/no)
	Misure previste o adattamenti

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	
	

	2021
	
	
	

	2022
	
	
	

	….
	
	
	




	Altre informazioni 

	Misure/attività originali intraprese nel corso dell’anno 

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	2021
	

	2022
	



	Link dai media o documenti riguardanti le vostre attività

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	2021
	

	2022
	



	
Difficoltà irrisolte

	Ci sono difficoltà irrisolte per i giovani del paese? Il Forum dei giovani cercherà di affrontare questi temi e vedere quali soluzioni hanno trovato altri comuni a questi problemi.

	2020
	Le vostre spiegazioni………….


	2021
	

	2022
	




Segretariato  
[bookmark: _GoBack]Gruppo svizzero per le regioni di montagna (SAB)
Seilerstrasse 4
CP 
3001 Berne
E-mail: andrea.koch@sab.ch
Tel. +41 31 382 10 10

Catalogo dei requisiti (CR)


Temi obbligatori


Tema "Giovani delle regioni di montagna" a scuola 


Colloqui di valutazione annuali 


Temi facoltativi


Sistema scolastico 


Situazione occupazionale


Svago


Scambi intergenerazionali 


Servizi per l'infanzia 


Mobilità e accessibilità 


Situazione abitativa


Forum dei giovani del SAB
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